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ANEXO 1
CONVOCATORIA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION LABORAL
ANO 2026

BASES DE LA CONVOCATORIA Y FORMULARIO DE PRESENTACION

En el marco de la Ordenanza N.° 480, la Secretaria de Extension Universitaria y Cultura (SEUyC)
de la Universidad Nacional de Entre Rios (UNER) convoca a la presentacion de propuestas de
Cursos de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral. A continuacidn, se detallan las bases de la

presente convocatoria, conforme a lo establecido en la normativa mencionada.

1. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVOCATORIA

La UNER en los ultimos anos ha asumido un compromiso con el territorio, siendo esta un actor
social con un rol fundamental en el desarrollo local y regional, para lo cual articula saberes,
recursos y capacidades. Desde esa perspectiva, asume la responsabilidad de profundizar el didlogo
con los municipios y comunas y avanzar en nuevas lineas de accion para contribuir en la biisqueda
de soluciones especificas desde una mirada critica e integral.

En este marco, la Universidad convoca a docentes, no docentes, y graduados/as a la presentacion
de propuestas de Cursos de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral.

Asimismo, y en acuerdo con el Consejo de Extension, se impulsa una nueva convocatoria destinada
a las nueve unidades académicas, con el proposito de promover la insercién laboral y profesional en
areas estratégicas, favoreciendo el desarrollo de capacidades vinculadas a las necesidades

productivas, sociales y territoriales de la provincia.

OBJETIVOS

- Disefiar e implementar trayectos de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral a partir
de las demandas identificadas en los distintos territorios.

- Promover el desarrollo de propuestas vinculadas con las areas prioritarias definidas en la
presente convocatoria, destinadas a municipios y comunas de la provincia de Entre Rios
que hayan participado del encuentro UNER—Municipios.

- Priorizar propuestas que se desarrollen de manera presencial en municipios y comunas
donde la Universidad no cuente con sede fisica.

- Fomentar la participacion de graduados y graduadas de la UNER que residan en sus

localidades de origen, promoviendo su vinculacién con los procesos de desarrollo territorial.
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3. PRESENTACION DE PROPUESTAS
3.1 REQUISITOS

Las condiciones para la presentacion de las propuestas, el formato curricular, los criterios de

admisibilidad, las pautas de evaluacién y las condiciones para su aprobacion definitiva se

encuentran establecidas en la Ordenanza N°480 y el Reglamento de Funcionamiento del Sistema

de Formacidén Profesional y Capacitacion Laboral (Resolucion C.S. N.© 240/21).

Las propuestas deben contemplar los siguientes requisitos:

Deben estar destinadas a los municipios y comunas de la provincia de Entre Rios que hayan
participado del encuentro UNER—Municipios.

Describir de forma precisa el proceso de construccion de la demanda, garantizando una
participacion comunitaria efectiva desde el disefio de la propuesta (Art. 14).

Deben desarrollarse de manera presencial o contemplar, como minimo, un 80 % de
actividades presenciales.

Explicitar objetivos a corto plazo que sean coherentes con las actividades planificadas, el
cronograma y el presupuesto presentado. Las metas deben ser claras, factibles y evaluables.
Se priorizara aquellas propuestas integradas por graduados de la Universidad, que residen
en sus localidad de origen.

Los trayectos formativos deben promover la insercion laboral de los destinatarios, fortalecer
capacidades emprendedoras para la generacion de nuevos emprendimientos, actividades
productivas y/o servicios, y favorecer la formaciéon continua de personas en situaciéon de
empleabilidad.

Los grupos destinatarios o beneficiarios de las propuestas deben ser: a) Grupos informales
urbanos y rurales; b) Jévenes con estudios secundarios incompletos; ¢) Otros grupos que
surjan de la etapa de diagnostico desarrollada durante los procesos de diseno de los
trayectos formativos (art.16).

Los actores extrauniversitarios que oficien como contraparte de la propuesta no deberan
necesariamente realizar aportes financieros para su implementacién, pudiendo contribuir

mediante recursos materiales, humanos, técnicos, logisticos o de otra indole.

La Coordinacion del Sistema de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (SFPyCL) tendra a

su

cargo la articulacion de las partes que intervienen en las distintas propuestas, ademas

acompanari el proceso de implementacién en tiempo y forma, asi como los resultados obtenidos.

Las consultas referentes al llamado podran efectuarse a la Coordinacién del Sistema al

correo electronico: sistema.formacion@uner.edu.ar
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Documentacion a presentar

e Nota de elevacion de la propuesta a la Secretaria de la Unidad Académica que corresponda.

e Formulario del trayecto segtin sea el tipo (ver plantillas en Anexo III).

e Nota aval firmada por la Secretaria de Extension y Cultura y/o Decana/o de la Unidad
Académica de origen.

e Avales, Carta Compromiso, Carta Acuerdo, Carta Intenciéon, Convenio, etc. Los modelos se

encuentran disponibles en:
(https://secretariaextension.uner.edu.ar/modelos-de-acta-acuerdo-y-o-convenios/)
e Curriculum Vitae de cada integrante del equipo docente.
e Toda la documentacion complementaria vinculada a la propuesta que se considere

pertinente.

Pasos a seguir:

1- En primera instancia el equipo debe remitir toda la documentacién en formato digital,
via correo electrénico a la Secretaria de Extension de la Unidad Académica de origen.
Facultad de Ciencias de la Administracion: extension.fcad@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias de la Alimentacion: extension.fcal@uner.edu.ar

Facultad de Bromatologia: extension.fb@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias de la Salud: extension.fcs@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias Econdmicas: extension.fceco@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias de la Educacibn: extension.fcedu@uner.edu.ar

Facultad de Trabajo Social: extension.fts@uner.edu.ar

Facultad de Ciencias Agropecuarias: extension.fca@uner

Facultad de Ingenieria: extension.fi@uner.edu.ar

2- Posteriormente, con el aval de la/el Secretaria/o de Extension y/o Decano/a de la Unidad
Académica se enviara, via mail, toda la documentacion a la Coordinacion del SFPyCL:
sistema.formacion@uner.edu.ar. Para enviar dicha documentacion a la Secretaria de Extension en
Rectorado, desde la Facultad deberan generar un expediente por cada propuesta

presentada.

3- La Coordinacion elaborara un Informe de elegibilidad y pertinencia (que no tendra caracter

vinculante) y convocara a la Comision de Evaluacion para su tratamiento y admision final.

4- En reunion de Comision Evaluadora del SFPyCL, las propuesta podran seran:
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- admitidas.
- admitidas con observaciones.

- rechazadas.

5- Luego de la revision, la Coordinacién del SFPyCL remitira nota con el aval de la Secretaria de
Extension y Cultura, a los fines de elevar la propuesta definitiva al Consejo Directivo de la Unidad
Académica de origen para su aprobacion final.

Posteriormente, se elevan al Consejo Superior para su conocimiento y al Sistema de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral para que, por su intermedio, se realicen las gestiones para

proceder a la acreditacion de los fondos a cada facultad.

A continuacion, se detallan los criterios para la admisibilidad de las propuestas formativas. Se
considerara admitida una propuesta cuando retna las siguientes caracteristicas:

1. Que la presentacion se ajuste a los aspectos indicados en el formato predisenado.

2. Que posea el aval de la Unidad Académica de origen mediante nota de la Secretaria de Extension
y/o Decano/a.

3. Que cuente con los avales de los actores extrauniversitarios que participan de la propuesta
(cartas compromiso, convenios especificos, acta acuerdo, etc.)

4. Que en la fundamentaciéon de la propuesta se encuentre de forma especifica la demanda,
guardando relacion con las areas enunciadas como prioritarias en este documento.

5. Que represente un aporte al desarrollo de competencias para la insercién laboral y/o la
actualizacion o perfeccionamiento profesional en areas especificas del desarrollo
econdmico-productivo y/o cientifico-tecnolégico a nivel provincial.

La Comision de Evaluacion se expedira respecto de la adecuacion, calidad, factibilidad, viabilidad
técnica y econdmica asi como de los resultados esperados en cada propuesta. En ningiin caso seran
admitidas aquellas que no se adecten a los puntos anteriores.

La aprobacion final la daran los Consejos Directivos de las respectivas facultades.

Los resultados de la etapa de admisibilidad y el dictamen de la Comisiéon de Evaluacion definitiva,

seran notificados por la Coordinacion del SFPyCL a las correspondientes secretarias de extension.

Areas prioritarias

A continuacion se detallan las areas tematicas prioritarias y los municipios que las manifiestan:

Area temiticas Municipios
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Aranguren, Diamante, Victoria, Gualeguay, Concepcion
del Uruguay, Colon, Colonia Avellaneda, Gualeguaychu,

Capacitacion a empleados municipales: transformacion Rosario del Tala, Islas de Ibicuy, Federacion,Santa Anita,
digital y arbolado urbano Parana.

Economia social, asociativismo y desarrollo territorial Victoria, Gualeguay, Gualeguaycht, Rosario del Tala, La
sostenible Paz, Feliciano

Victoria, Gualeguaychu, R. del Tala, Ibicuy, Federacion,
Arroyo Bart, Sauce de Luna, Feliciano, V. Clara,
Gestion ambiental y saneamiento Aranguren, Hernandez, Coloén y Diamante

Hernandez, Diamante, Colonia Avellaneda, Santa ANita,
Gestion cultural Feliciano, Gualeguay

Gestion y profesionalizacién de emprendimientos, oficios

de la agroindustria y metalmecanico, habilidades Victoria, Gualeguay, Gualeguaycht, R. del Tala, La Paz,
transversales y competencias digitales para la Arroyo Baru, Sauce de Luna, Feliciano, Federacion,
empleabilidad. Santa Anita, V. Clara, Aranguren.

Foresto industrial Federacion, Feliciano

Victoria, Gualeguay, Concepcion del Uruguay,
Gualeguaychu, R. del Tala, Ibicuy, La Paz, Arroyo Bart,
Sauce de Luna, Feliciano, San José, Colon, Basavilbaso,
Prevencion en salud mental y consumos Santa Anita y Villa Clara

Aranguren, Diamante, Victoria, Gualeguay, Colon,

Produccion Primaria y Elaboracion de Alimentos: Colonia Avellaneda, Rosario del Tala, Islas de Ibicuy,
apicultura - ganaderia - horticultura - vitivinicola Federacion,Santa Anita, La Paz, Sauce Luna, Federal, A
-queseria - avicultura Baru.

Aranguren, Diamante, Victoria, Gualeguay, Colon,
Colonia Avellaneda, Rosario del Tala, Islas de Ibicuy,
Federacion,Santa Anita, La Paz, Sauce Luna, Federal, A

Seguridad e Inocuidad Alimentaria Baru.
Salud Publica y Bienestar Comunitario: campaia de Rosario del Tala, La Paz. Arroyo Baru, Sauce de luna,
prevencion - problemas respiratorio - tareas de cuidado - |Concepcion del Uruguay, San José de Feliciano,

zoonosis - dengue - seguridad laboral Diamante, Gualeguaychu, Aranguren, Villa Clara
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Parana, Santa Anita, Villa Clara, Concepcion del
Turismo rural, gastronomia local, profesionalizacion del ~ |Uruguay, Gualeguaychd, Islas de Ibicuy, Federacion, San
sector turistico José

Una vez aprobada la propuesta con el territorio y la demanda identificada, la Coordinacion del
Sistema de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral (SFPyCL) acompanara su desarrollo,
facilitando los espacios de encuentro entre las partes involucradas y promoviendo la articulaciéon
necesaria para la implementacion de las distintas acciones previstas. Asimismo, tendra a su cargo
el seguimiento del proceso de ejecucion, asegurando su desarrollo en tiempo y forma, y

monitoreando los resultados alcanzados.

4. CUPOS Y FINANCIACION
La convocatoria financiara una propuesta por Unidad Académica.

En caso de que una UA presente mas de dos propuestas, y en la instancia de admisibilidad
queden en las mismas condiciones, se priorizara aquella que esté destinada a uno de los
municipios antes mencionados, con su area tematica prioritaria y que contemple la
participacion de graduados residentes en su localidad de origen o integrantes de los

claustros docente/ no docentes.

Si una Facultad no presenta propuesta, el saldo vacante se destinara a financiar las
propuestas que hayan quedado en lista de espera (orden de mérito) de las otras unidades
académicas, siendo la Coordinacion del Sistema de Formaciéon la encargada de definir

cuéles seran las propuestas que recibiran estos fondos.

5. FINANCIACION

Las propuestas que se presenten, cualquiera sea su formato (Cursos de Capacitaciéon Laboral y/o
Formacion Profesional), deben ser ofrecidas en modo gratuito (no aranceladas), debiendo cada
Unidad Académica, garantizar los recursos financieros y materiales para su desarrollo.

Conforme lo previsto en el Reglamento de la Ordenanza 480, los cursos de Formacion Profesional
cuentan con un financiamiento de hasta CUARENTA (40) horas méximas. El sistema solo financia
horas para la cobertura de honorarios docentes, que se distribuiran segin corresponda (Inciso 3 e
Inciso 5, sean Contrato y/o Becas).

El criterio de asignacion presupuestaria respondera a las demandas emergentes hasta agotar el

crédito disponible, no estableciéndose cupos por unidades académicas. Las propuestas se
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consideraran conforme la fecha de ingreso, constituyendo un orden y manteniendo este criterio

para su tratamiento.

6. FINALIZACION DE PROPUESTAS E INFORMES FINALES

1.

El equipo docente debera remitir mediante correo electronico a la coordinacion del SFPyCL
(sistema.formacion@uner.edu.ar) el registro de asistencia y el listado de las personas que se
encuentran en condiciones de recibir el certificado.

El equipo del SFPyCL elaborara los certificados y envia mediante correo electronico a la
Secretaria de Extension de la Facultad los mismos para que los revisen y gestionar la firma
de el/la Secretario/a de Extension.

La modalidad de entrega o envio de los certificados se definird conjuntamente entre el
equipo docente (coordinador/a), la Secretaria de Extension de la Facultad y la coordinacion
del SFPyCL.

La coordinacion del SFPyCL enviara mediante correo electronico al docente responsable y a
la Secretaria de Extension de la facultad un formulario de informe final para que lo
complete el docente al finalizar la propuesta formativa docente responsable debera
completar un informe de cierre del curso en el que se le solicitan datos sobre los
participantes (edad, género, nivel educativo, residencia y actividad laboral) y sobre la
implementacion del curso.

La coordinacion del SFPyCL enviara mediante correo electrénico al docente responsable y a
la Secretaria de Extension de la facultad y encuesta de evaluacion para que la completen los
participantes, a fin de que nos puedan comentar sus experiencias, apreciaciones y
sugerencias para futuras propuestas formativas.

La coordinacion del SFPyCL enviard mediante correo electronico a la Secretaria de
Extension de la facultad copia del informe final y un resumen de las encuestas a los

estudiantes para que estén en conocimiento de su culminacion.

7. SEGUIMIENTO PROPUESTA

Al presentarse a esta convocatoria, el responsable se compromete a brindar la informacion que les

sea solicitada desde la Secretaria de Extension a fin de poder realizar una sistematizacion y

divulgaciéon de las acciones a llevar adelante. Dicho responsable facilitard la informacién o

documentos correspondientes a fin de realizar un adecuado seguimiento o monitoreo del desarrollo

de las acciones contempladas.
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ANEXO II

CONVOCATORIA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION LABORAL -ANO 2026

CRONOGRAMA
e Apertura de convocatoria: 03 de julio 2026.
e Cierre de presentacion: 30 de julio 2026.
e Admisibilidad: 3 al 7 de agosto 2026.
e Comision de Evaluacion: 20 de agosto 2026.
e Inicio de la ejecucion de la propuesta: Una vez avalada y tomada como conocimiento por el
CD, se debe enviar la resolucion correspondiente a la coordinacion del SFPyCL

(sistema.formcion@uner.edu.ar), a fin de continuar con el tramite administrativo.
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ANEXO III
CONVOCATORIA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION LABORAL -ANO 2026
Denominacion:

Pertenencia Institucional:

Docente Responsable: (Indicar correctamente nombre y apellido, DNI, direccién de correo

electronico. Aclarar claustro: docente, no docente o graduado)

Equipo docente: (Indicar correctamente nombre y apellido, DNI, direccién de correo electrénico.

Aclarar claustro: docente, no docente o graduado)

Modalidad:

Destinatarios: participantes del curso Ciudadania y territorio interesados en profundizar en la
tematica, trabajadores municipales en sedes barriales, (Indicar con precision el publico objetivo y
cupo)

Lugar de Dictado:

Cantidad de horas totales:

Duracion:

Resumen: (200 palabras)

Demanda que da origen a la propuesta : (Maximo 500 caracteres)

Fundamentacién del curso: Establecer la situacion diagnostica que da lugar a la elaboracion de

la propuesta y los fundamentos teéricos. (2000 caracteres)
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Objetivos:

e Objetivo General:
e Objetivos Especificos:
Competencias y/o habilidades que se pretenden desarrollar:
Contenidos a desarrollar:
Modulo 1:
Modulo 2:
Mobdulo 3:

Moébdulo 4:

Metodologia de trabajo (Especificar la dindmica de organizacion del curso a nivel

metodologico) (1500 caracteres)

Distribucién de carga horaria con cronograma de trabajo:

Moédul Tema Horas Hord Horastot{ Clases) Horas] Semas

Contenidoj asincronic] sincréni  por Mody modu semai] tota

(0]

I

II

III...

TFI/Insta

de Cierl

Horas tot

del traye

*Solo si se fuera modalidad virtual o semipresencial
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Modalidad de acreditacion (Despliegue del proceso evaluativo, definiendo con claridad los

criterios e instrumentos a utilizar) (1500 caracteres)

Criterios para la obtencidon del Certificado de Aprobacion

Presupuesto

Mobdulo 1 Mobdulo 2 Mobdulo 3 Mbdulo 4 Total

Ingresos del SF
(detallar hors

financiar)

Ingresos Extel

Total de Ingrg

Egresos del SF]

Becas (Inc. 5.

Transferencias

3.4.5)

Egresos Exter]

Total Egres

SALDO
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Total solicitado en sistema de Extension:

Financiamiento externo total: (Contraparte. Detallar qué recursos materiales, humanos, técnicos,

logisticos o de otra indole serian brindados).
Vinculos formales extrainstitucionales:

(Explicitar la documentacién que se anexa para dar cuenta del vinculo)

Contacto del o 1la referente de la institucion vinculante

Firma y Aclaracion del Responsable



